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Confindustria Genova da anni & impegnata nella
promozione di iniziative con "Universita, le Istituzioni
e le scuole finalizzate a far conoscere e collaborare |
due mondi.

Ecco alcuni tra i pid recenti progetti scaturiti da questa
proficua collaboraziore:

Nell'ambito dell’ Accordo Quadra di Collaborazione in es-
sere dal 2001 con P'Universita deali Studi di Genova, &
stata facilitata la nascita dei Poli Regionali di Ricerca, &
sono stati organizzati' alcuni Master universitari di inte-
resse comune, come il Master di It livello in lmpiantistica
Industriale, il Master di Il livello in Gestione delle Risorse
Umane e quello sulla Creazione di Imprasa, gestito dai
Giovani Imprenditori di Confindustria Genova.

Confindustria Genova & socio fondatore cell'lstituto Tec-
nico Superiors per la Mobilita delle Persone e delle Merci
presso I'Accademia della Marina Mercantile e della Fon-
dazione dell’lstituto Tecnico Superiore in Infarmation
Cammunication Technology, attraverso le quali s & crea-
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ta-una rete stabile di cooperazione tra Istituzioni, impre-
se, sindacati, scuola, Universita @ centri ¢i formazione
professionale, assicurando sistematicta e continuita nel-:
I'individuazione, nella preparazione e nell'immissione nel
mercato del lavorn territoriale delle figure professionali
maggiormente richieste dal mondy manttimo poriuale e

dell'industria manitatturiera.

L'Associazione partecipa, inoltre, alla gestione dei Pro-
getti ARIOS & ORIONS dellz Provincia di Genova, che pro-
pongano agh studenti degli Istituti secondari di II° grado,
percarsi di erientamento al lavoro ed all'ingresso nel
manao universitario. i

Mel corsa del 2011, Confindustria Genova ha intensifi-
tato la collaborazione con I'Ufficio Scolastico Regionale
della Liguria, la Provincia e la Camera di Commercio di
Genova con la creazione di un tavolo di confronto e cal-
laborazione tra istituzioni scolastiche e imprese che, gia
relle sue prime riunioni, ha visto la partecipazione di ol-
tre 60 rappresentanti deivari soggetti coinvolti.
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In collaborazione con I'Ufficio Scolastico Regionale della la
Liguria Canfindustria Genava ha lanciato || Progetio “Sta-
ge Docenti in azienda”, riservato a 5 Consigli di classe di
Istituti tecnici & professionali della Provincia di Genava.
Durante il periodo marzo-aprile 2012, | docenti saranno
cainvolti in un percorso formative pomeridiano sul tema
"Cosza ¢ 'azienda oggi”, che si svelgera presso le impre-
se. A oggi hanno aderito? 1 istituti scolastic (per guasi
100 docenti coinvalt) e 20 aziende associate a Confin-
dustria Genova.

- "la tua |dea di Impresa” e un progetto nazionale, coor-
dinato da SFC (Sistermy Formativi Confindustriz) sotto il
patrocinio del MIUR, che si sviluppa intorno a una piatta-
forma video web (www latuaideadimpresa if), sfruttando

la forza comunicativa del video e la capacita di aggrega-
zione della rete per coinvolgere giovani, insegnanti e im-
- prenditori in una gara di idee e in un confronto dinamico
sul tema della cultura di impresa, della formazione scola-
stica, del mondo del lavoro. Confindustria Genova aderi-
sce alla seconda edizione del progetto, che vedra la par-
tecipazione di una ventina di associazion industriali.
Confindustria Genova ha altresi aderito all'iniziativa
“CTS in laboratorio”, promossa da Federmeccanica, Fe-
dermanager e Fondirigenti, finalizzata a consclidare, in
ciascuno dei territori interessati, forme strutturate di col-
laborazione tra sistema imprenditoriale e sistema scala-
stico attraverso |'attwazione di Comitati Tecnico Scientifi-
ci Settoriali, per dare un contributo all'attuazione della ri-
forma dell'istruzione tecnica e professionale,

il primo step del progetto @ stata un'indagine nazionale
sulle competenze richieste dalle imprese ai diplomati tec-
nici rel settor amministrativa, meccanico, elettronico ed
informatico. Nel secondo step del Progetto iniziato nel
mese di ottobre u.s. sono state coinvolte in tre Gruppi di
Lavora le imprese pil rappresentative nei settorl mecca-
nico, elettronico e informatico, e le relative scuole degli
indirizzi corrispondenti:

| tre Gruppi lavoreranne per tutto il 2012 per confrontar-
si sulle competenze richieste e studiare per ogni settore
un percorsa di Alternanza Scuola lavoro che possa essere
preso ad esempio anche da imprese e scuole non fa-:enn
parte dei Gruppi.

Della campagna di comunicazione e diffusions del Mani-
festo della Cultura d'Imprasa di Confindustria, fa parte
Iiniziativa "Voci di cultura d'impresa”, fortemente voluta
dalla presidente Emma Marcegaglia, realizzata in colla-
borazione con Fondirigent: e Federmanager e con il sup-
porto tecnico di Sistemni Formativi Confindustria, 5i tratta
di una serie di incontri su tutto il ferritorio nazionale per
illustrare a scuole, universita e imprese i principi del Ma-
nifesto e glistrumenti sviluppati per favorirne la diffusio-
ne: 5 cortometraggl, un business game, un videogioca,
un e-book e un concorso per idee imprenditariali. A Ge-
nova, I'appuntamento con “Voci di cultura d'impresa”
ha avuto luogo durante la manifestazione " Qrientamen-
1", nel mese di novembre,

Infine, particolarmente interessante € il progetto che ha
coinvolto Confindustria Genova e l'lstituto Tecnico Mauti-
co 5. Giorgio, diventato, a seguito della Riforma, "Istitu-
to Tecnico della Logistica e dei Trasporti”. Per questo ma-

tiva, il Comitato Tecnico Sciertifico & stato chiamato a ri-
vedere le competenze degli studenti in uscita da questo

" nuovo corso rispetio alle esigenze delle imprese. Dalle ri-

unioni organizzate da Confindustria Genova con i princi-
pali attori della portualita e della logistica genovese e li-
gure (Societa Aeroporto, ADP Italia, Bombardier, Grandi
Mavi Velod, Maersk, lgnazio Messina Line, Parto Petroli,
Sech, VTE, Assagenti, Confitarma, Spediporio, Sogea,
Accademia della Marina Mercantile...} & emersa una
nuova “Unita di Apprendimento”, dencminata " Merce”,
che si articola in quattro fasi che riguardano | passaggi
della merce atiraverso | vari soggett: della catena logisti-
ca e, quindi, le procedure t:rperatwe connesse 3 ciascuna
tipologia di intervento. @
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